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Politika Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Politika Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolo¢nosti Wienerberger s.r.o. a Semmelrock
s.r.o.

Spoloc¢nost wienerberger sa zavazuje neustale zlepSovat systém manazérstva BOZP a tym vytvarat
bezpecné pracovné prostredie pre vsetkych svojich zamestnancov.

Spolo¢nost wienerberger ma bezpecnost a ochranu zdravia ako najvyss$iu prioritu v podnikani. Nasa
spoloc¢nost si uvedomuje, Ze vysoké bezpeénostné standardy su dobrou obchodnou praxou a vyZzadujd
si neustale zapojenie manazmentu.

Efektivny systém riadenia Bezpecnosti a ochrany zdravia dosiahneme prostrednictvom naplnenia
tychto cielov:

e vytvarat bezpecéné pracovné prostredie pre svojich zamestnancov s nulovou toleranciou pre
nebezpecné ¢innosti alebo podmienky;

e spliiat vietky potrebné legislativne poziadavky v oblasti BOZP;
o vsetky rizikd budu posudené a vcas eliminované;

e vsetky Urazy a nehody budu presetrené, aby sme identifikovali hlavné priciny ich vzniku. Budu
prijaté vhodné ndpravné opatrenia, aby sa viac v buduicnosti neopakovali;

e zapojit vSetkych zamestnancov do problematiky BOZP.

Naplnit ciele politiky dokaZeme prostrednictvom kédexu bezpeéného spravania:

e vidy sa uistite, Ze vy a vasi kolegovia konate bezpeénym spdsobom. Kazdu nezhodu v spravani
ihned nahlaste svojmu veducemu;

e vidy sa riadte bezpecnostnymi znackami, dodrzujte rychlost a parkujte na vyznacenych
miestach;

e vzdy noste potrebné ochranné pracovné prostriedky a udrzujte ich v dobrom stave;
e nahlaste akékolvek nebezpecenstvo, ktoré by mohlo ohrozit vas alebo vasich kolegov;
e obsluhujte iba tie zariadenia, na ktoré ste boli zaskoleni;

e dodrziavajte na svojich pracoviskach poriadok a Cistotu.

Najvyssie vedenie spolo¢nosti podporuje tuto politiku a tiez vSetkych zamestnancov, ktori sa usiluju
o jej naplnenie. Na dosiahnutie nasich cielov su k dispozicii primerané financné a fudské zdroje.

V Bratislave, 01. 09. 2024
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